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ANALISI DEL CONTESTO INTERNO

Punti di forza

Punti di debolezza

Professionalita di elevata competenza

Problemi logistici per le Unita Operative non ubicae nei due
monoblocchi principali

Tecnologie di altissima specialita

Inesistenza di aree progettate specificatamente pegti
ambulatori

Attivita uniche nel bacino di utenza

Vetusta dei loali di alcune Unita Operative

Elevata complessita della casistica trattata

Obsolesnza di parte delle immobilizzazioni materiali

Concentrazione delle attivita in un unico presidio

@renza di personale infermieristico

Condivisione in rete dei referti degli esami di labratorio e
radiologici e delle immagini

Mancata piena attuazione del modello dipartimentale

ANALISI DEL CONTESTO ESTERNO

Opportunita

Creazione dei piani di gestione integrata ospedatetritorio per i
pazienti cronici ai fini della dimissione facilitata

Diminuzione del fatturato conseguente alla diminuzine del
numero complessivo dei ricoveri derivante dell’'apptazione dei
decreti sull'inappropriatezza ed alla riduzione dela percentuale
dei DH medici di 1 giorno

Incremento delle prestazioni ambulatoriali, rendena piu
efficienti le tecnologie altamente specializzaten iuogo di
ricoveri che danno origine a DRG inappropriati

Affluenza al Pronto soccorso di un notevole numerdi utenti che
potrebbero soddisfare la loro domanda di salute istrutture
territoriali

Necessita di erogare cure di bassa intensita e colegsita che
dovrebbero essere erogate dalle strutture territorli

Carenza nel territorio di strutture di riabilitazio ne e
lungodegenza e inadeguatezza dell'assistenza dorigce
integrata che determinano un anomalo incremento did giornate
di degenza

Diminuzione della spesa per beni e servizi, in atazione della
normativa nazionale, con il rischio di non potere ssicurare una
adeguata risposta alla domanda di salute della cdtlinanza




